@ HIH

HJHansens Arbejdsmiljgpolitik

\ HJHansen Genvindingsindustri A/S (HIJHG) tilstraeber at tilvejebringe og opretholde et
sikkert og sundt arbejdsmiljg for sine ansatte

\ Hensyntagen er en integreret og fundamental del af virksomheden.

| Arbejdsmiljgorganisationen konsulteres, bidrager aktivt og traeffer beslutninger om
relevante arbejdsmiljgemner.

| Alle gvrige medarbejdere opfordres til at rapportere om handelser, farer, risici og
muligheder for forbedringer.

| HJHG forpligter sig til Igbende at forbedre arbejdsmiljget ved at fjerne farer og reducere
arbejdsmiljgrisici.

| Der er fokus pd forebyggelse af ulykker, via analyse af ulykker og tillgb til ulykker.

| Der er fokus pa forebyggelse af langsigtet pavirkning og nedslidning.

| Lovkrav og andre krav bliver overholdt og der lzegges op til konstruktivt samarbejde med
interessenter, herunder Arbejdstilsynet.

| HJHG forpligter underleverandgrer til at leve op til virksomhedens arbejdsmiljgregelszet.

| Arbejdsmiljgarbejdet styres via et integreret ledelsessystem, hvorigennem medarbejderne
bliver inddraget via uddannelse, information og medindflydelse.

| Alle medarbejdere (funktionaerer) tilbydes &rligt udviklingssamtaler, og den aeldre
arbejdsstyrke far tilbudt seniorsamtaler.

| Arbejdsmiljgledelsessystemet, der certificeres efter DS/EN ISO 45001:2018, forbedres

Igbende for at opretholde systemets effektivitet.

Afdelinger omfattet

| Alle afdelinger og alle aktiviteter i HJIHG er omfattet af arbejdsmiljgpolitikken.

Ledelsens forpligtelser

| At sikre, at arbejdsmiljgpolitikken er forstaet og efterleves i hele organisationen.

| At sikre, at arbejdsmiljgpolitik og arbejdsmiljgmal er i overensstemmelse med
virksomhedens rammer, vilkar og strategiske retning.

| At sikre medarbejderne mod repressalier, hvis de rapporterer om handelser, farer eller

risici.
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At understgtte oprettelsen og funktionen af arbejdsmiljgudvalg samt gvrig inddragelse af
medarbejdere.

At sikre, at de ngdvendige ressourcer i form af kvalificeret personale og relevant udstyr er
til stede saledes at malene kan opfyldes.

At sikre, at arbejdsmiljgledelsessystemet er effektivt.

At arbejdsmiljgstyringssystemet revideres med passende mellemrum.

At fremme Igbende forbedringer pd arbejdsmiljgomradet.

Havnegade 110, 5000 Odense C - Tel: +45 63 10 91 00 - info@hjhansen.dk
www.hjhansen.dk



